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Tidlig 

Forebyg sygemeldinger og hjælp jeres sygemeldte 

medarbejdere hurtigt og godt tilbage 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt Jobcenter Herlev - vores socialrådgivere 

i sygedagpengeteamet kan hjælpe jer til et bedre forløb 

 

        Telefon: 4452 8600  

 

 

 

 

 

 

 



 

I kan som virksomhed være med til 

at få jeres sygemeldte medarb'ejdere 

hurtigt og godt tilbage. 
 

 
Hvorfor virker en tidlig indsats? 
En hurtig kontakt og indsats med en god plan for at vende 

tilbage til arbejdet kan forebygge og forkorte sygefravær. 

Det viser alle erfaringer. Derfor anbefaler vi et tidligt 

samarbejde mellem virksomheden og jobcentret. Med 

samarbejdet får I som virksomhed de råd og den vejledning 

som sikrer, at vi arbejder hen mod samme mål. 

 
Hvis jeres medarbejder har et øget sygefravær eller 

sygemeldes for en længere periode, kan en socialrådgiver 

fra jobcentret deltage i et møde hos virksomheden. 

Sammen med jer og medarbejderen lægger vi en plan, der 

skal sikre, at medarbejderen fastholdes i jobbet under 

sygemeldingen. 

 

Gevinster for virksomheden 

• I fastholder en kvalificeret og erfaren medarbejder 

• Sammen får vi lagt en plan, der tager højde for 
medarbejderens midlertidige eller varige skånebehov 

• Den sygemeldte medarbejder vender hurtigere tilbage 
til jobbet 

• Vi undersøger muligheder for hjælpemidler, personhg 
assistance, §56-aftale og lignende 

• Jobcentret stiller redskaber og rådgivning til rådighed 
for jer under sygdomsforløbet 

Sådan samarbejder vi 

• I kan kontakte jobcentret telefonisk, hvis en 
medarbejder har et øget sygefravær eller indberette 
sygemeldingen hurtigst muligt via virk.dk som en 'fast 
track-sag'. 

• I kontaktes af jobcentret for at aftale et møde 
på arbejdspladsen senest i medarbejderens 8. 
sygefraværsuge. 

• Den sygemeldtes nærmeste leder, den sygemeldte selv 
og en socialrådgiver fra jobcentret deltager i mødet 

• Nærmeste leder bidrager med viden om jobfunktioner, 
muligheder for skånehensyn og fleksibilitet, så 
medarbejderen hurtigt kan vende tilbage 

• Socialrådgiveren deltager i mødet og giver råd og 
vejledning om støttemuligheder 

 

Eksempler på støttemuligheder 

• Gradvis tilbagevenden til jobbet 

• Tilpasning af arbejdet 

• Omplacering 

• Iværksættelse af hjælpemidler eller anden form for støtte 

• Eventuel etablering af virksomhedspraktik m.m. 
 
 
 

 

Undersøge/ser og erfaring viser, 

at en tidlig indsats og et tæt 

samarbejde mellem virksomheden 

og jobcentret får den sygemeldte 

medarbejder hurtigere tilbage og 

fastholdt i jobbet. 



 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Spørgsmål? 

Kontakt vores socialrådgivere for en 

første snak om jeres muligheder. 

 

         Telefon: 4452 8600 

E-mail: tidlig.indsats@herlev.dk 

 

Læs mere på herlev.dk under ’Job og Ledighed’ 

mailto:tidlig.indsats@herlev.dk

